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A los trabajadores, trabajadoras y dirigentes sindicales de 
nuestro país, con la esperanza de poder construir en conjunto una 

Constitución cimentada en el reconocimiento  y protección del 
trabajo y de la libertad sindical. 

A los estudiantes de Derecho, inspirados en la convicción  
de que no hay verdadera justicia y paz social, si ella no se 

fundamenta en la solidaridad y en la valoración del trabajo humano.
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