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9. Cuestiones finales

A) Inversion de los recursos y de los fondos

B) Insolvencia y Quiebra de una Sociedad de Garantia Reciproca

XVII. Seccion duodécima. Las sociedades anénimas deportivas

XVIII. Seccion decimotercera. Las cooperativas

1. Naturaleza y origen de las cooperativas



2. Regulacion legal de las cooperativas

3. Distintos tipos de cooperativas

4. Constitucion de cooperativas y 6rganos

5. Causales de terminacion de las cooperativas

XIX. Seccion decimocuarta. Sociedades mineras reguladas en el Codigo de Mineria
1. Naturaleza juridica de las sociedades mineras

2. La sociedad legal minera

2.1. Responsabilidad de los socios

2.2. Organos sociales

2.3. La administracion

2.4. Distribucion de beneficios

2.5. Causales de terminacion de la sociedad legal minera

3. Sociedades mineras que nacen de un contrato o sociedad contractual minera
3.1. Formacion de la sociedad contractual minera

3.2. Responsabilidad de los socios

3.3. Causales de terminacion de la sociedad contractual minera

3.4. Régimen de liquidacion

4. Reglas de solucion de conflictos entre socios

5. Quiebra de las sociedades mineras

XX. Seccion decimoquinta. Régimen simplificado, constitucion, modificacion y
disolucién de sociedades comerciales

XXI. Seccion decimosexta. La oferta publica de adquisicion de acciones y su
regulacion en Ley de Mercado de Valores

1. La oferta publica de valores



2. Toma de control de una sociedad que hace oferta publica de sus acciones
3. Nueva regulacion al proceso de toma de control

4. Fases de una toma de control de sociedad anénima abierta

4.1. Toma de control de sociedad an6nima

5. Responsabilidad legal solidaria pasiva de dos o méas oferentes de una misma oferta publica
de adquisicion de acciones

6. La oferta publica de adquisicion de acciones
6.1. Concepto de oferta publica de adquisicion de valores

6.2. La oferta publica de adquisicién de acciones es un procedimiento tipico para obtener el
control de una sociedad anénima cuyos valores se transan en Bolsa

7. Principios de doctrina y legislacién comparada que informan el derecho de Opas
7.1. Concepto de oferta publica de adquisicion de acciones

8. Concepto de oferta publica de adquisicion de acciones en la Ley de Mercado de Valores
chilena

9. Clasificacion: OPA de acciones y OPA de valores

10. Ambito de aplicacion del Titulo XXV de la Ley de Mercado de Valores chilena
11. Opa simplificada

12. Oferta publica de adquisicion de acciones “amistosa” y OPA “hostil”

13. Sujecion a la Superintendencia de Valores y Seguros para los administradores y
organizadores de una OPA

14. Adquisiciones sujetas a procedimiento de OPA obligatoria segun ley
Conclusion

15. Adquisiciones de acciones no sujetas a procedimiento de OPA. Excepciones a la OPA
obligatoria

16. Obligatoriedad de formular una segunda OPA

17. Compras de acciones antes, durante y post OPA a mejor precio



18. Monopolio u obligatoriedad de la OPA para el oferente durante su vigencia

19. Procedimiento de formulacion de una OPA

19.1. Aviso inicio vigencia de la OPA

19.2. Prospecto que contiene los términos y condiciones de la OPA

19.3. Menciones del prospecto

19.4. Constitucién de garantia para asegurar el fiel cumplimiento de parte del oferente

19.5. Controversias sobre cumplimiento de la oferta entre el oferente y los accionistas
aceptantes. Jurisdiccion arbitral

19.6. Constitucién del juicio arbitral

19.7. Efectos de la sentencia arbitral

19.8. Ejecucidn de la sentencia arbitral

20. Juicio sumario posterior al arbitraje por perjuicios no cubiertos por la garantia
21. Régimen de recursos en contra de las resoluciones dictadas durante el arbitraje
22. Vigencia de la OPA: plazo no inferior a 20 dias, ni superior a 30 dias

23. Formulacién de una OPA competidora

24. Obligaciones de la sociedad emisora y directores ante una OPA. Principio de neutralidad
de los 6rganos de administracion o de direccion de la sociedad afectada por una OPA

25. Destinatarios de la oferta publica de adquisicion de acciones. Principio de igualdad de
trato a los accionistas de la sociedad afectada por una OPA

26. Regla de prorrateo
27. Principio de irrevocabilidad de la oferta. Causales de caducidad

28. Principio de inmutabilidad de la oferta. Cambio de precio o de nimero de acciones a
adquirir

29. Principio de retractacion de la aceptacion: antes del vencimiento del plazo

30. Aviso de resultado de la oferta



31. Retractacion de la aceptacion por omision en la publicacion de aviso de resultado

32. Responsabilidad del oferente por omision de publicacion de aviso de resultado de la OPA,
mas all& de 15 dias de expirado el periodo de vigencia de la oferta. Incumplimiento grave de
sus obligaciones

33. Facultad de la SVS para requerir mas antecedentes del oferente. Control de actuacion del
oferente

34. Participacion como aceptantes de OPA para las sociedades administradoras de fondos
35. Intermediacion de acciones objeto de OPA

36. OPA de valores extranjeros ADRS

37. El articulo 10 transitorio de la Ley N° 19.705

38. Oferta publica de adquisicion de acciones y pactos de accionistas

39. Oferta publica de adquisicion de acciones y legislacion antimonopolio. Problemas que
presenta la OPA y la posicién dominante en el mercado. Casos regulados

XXII. Seccion decimoséptima. La sociedad andnima, la emision de bonos y, en
especial, del representante de los tenedores de bonos (RTB)

1. La emision de deuda cuyo plazo sea superior a un afio por las sociedades andnimas abiertas
2. La emision de bonos por la sociedad anonima abierta
3. La escritura pablica que otorgue el emisor de bonos con el Tenedor de Bonos

4. La escritura publica otorgada por el emisor de bonos con el representante de los tenedores
de bonos

5. Facultades y deberes del representante de los Tenedores de Bonos

6. Remuneracion del Representante de los Tenedores de Bonos

7. Responsabilidad del Representante de los Tenedores de Bonos

8. Representacion judicial y extrajudicial del Representante de los Tenedores de Bonos
9. Ejercicio de acciones judiciales en defensa del interés comun de los Bonistas

10. Derecho a solicitar al Emisor o a los Auditores Externos, los informes que sean necesarios
para una adecuada proteccion de los intereses de los representados



11. Obligaciones especificas del Representante de los Tenedores de Bonos
12. Acordar reformas especificas al contrato de emision
13. Renuncia y remocion del Representante de los Tenedores de Bonos

14. Obligacién del emisor de informar a la CMF y al Representante de los Tenedores de
Bonos

15. Funcién del Representante de Tenedores de Bonos
16. Supervigilancia de la CMF a los Representantes de Tenedores de Bonos

17. Deber del Representante de los Tenedores de Bonos, de acuerdo a la Circular N° 884 de
1989 SVS

18. Pertenencia 0 membrecia a la Junta de Tenedores de Bonos
19. Los derechos de los Tenedores de Bonos se ejercen en la Junta de Tenedores de Bonos
20. Fiscalizacion de la CMF al Representante de los Tenedores de Bonos

21. Ambito de actuacion y régimen de responsabilidad del Representante de los Tenedores
de Bonos

22. Remocion y revocabilidad del Representante de los Tenedores de Bonos
23. El representante de los Tenedores de Bonos en un mandatario de los Bonistas

24. Régimen de solucion de controversias entre el Representante de los Tenedores de Bonos
y los Bonistas

XXIII. Seccion decimoctava. El ilicito penal de administracion desleal
I. Las conductas de administracion desleal de patrimonio ajeno

I1. Concepto de dafio patrimonial o irrogar perjuicio

I11. El sujeto activo

IV. Origen de la posicién de administrador de bienes ajenos

V. Sujetos activos calificados: Gerentes, Directores y Liquidadores de una sociedad anénima
abierta o especial

VI. Las personas juridicas como autoras del delito de administracion desleal



VII. Penas por la responsabilidad penal del delito administracion desleal del articulo 470
namero 11 del Cédigo Penal y régimen de responsabilidad civil indemnizatoria

Bibliografia

COMO ACCEDER A ESTE LIBRO DIGITAL A TRAVES DE THOMSON REUTERS PROVIEW

Me propuse este aflo 2021 revisar y actualizar la sexta edicion del Derecho de
Sociedades de 2018, observando que algunas materias contenidas en el texto merecian
una revision y tratamiento mas profundo, ya que el tiempo tiene la virtud de hacer
volver a observar lo escrito, releer y volver a escribir con la experiencia y una nueva
mirada que entrega la reflexién sobre aquello, adicionando nuevas visiones de la
doctrina societaria y la mirada econémica de las instituciones que se desarrollan en el
texto, las practicas y usos mercantiles y las constantes reformas legislativas en la
materia.

En esta nueva lectura y reescritura del texto hay materias que han sido profundizadas,
como ocurre con las nociones de sociedad y empresa con una mirada desde la
economia, la nocién de persona juridica y la denominada doctrina ultra vires que en el
derecho anglosajon opera como eximente de responsabilidad, cuando los
administradores hacen actuar a las personas juridicas fuera de su objeto o giro de
negocios, efecto que no ocurre en los derechos latinos como el nuestro, que a lainversa
hacen primar la plena validez del acto juridico ejecutado ultra vires por aplicacion del
principio de la buena fe en relacion con los terceros, obligadndola validamente.

Asimismo, se profundiza en la nocién de gobierno corporativo de las sociedades
andénimas invocando los principios de la OCDE y del G20 de 2016 en la materia y
opiniones de doctrina nacional, relevando la relaciéon fiduciaria en que se encuentran
los directores en relacion con el interés social de la sociedad an6nima, debiendo primar
este por sobre los intereses personales o relacionados con ellos, los que deben ser
inhibidos. Se profundizan en esta linea el contenido de los deberes de diligencia debida
y de lealtad que deben prestar los directores en el ejercicio de sus poderes.

Se incorporan en esta séptima edicién temas nuevos, como la exposicidn del delito de
administracion desleal, tipificado en el articulo 470 numero 11 del Cédigo Penal por la
Ley N2 21.121, de 2018, que sanciona al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la
gestion del patrimonio de otra persona, en virtud de ley, acto de autoridad o de un acto
o contrato, le cause un perjuicio, por ejercicio abusivo de facultades para disponer por
cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra accién de modo
manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado: Si el
patrimonio encomendado fuere el de una sociedad an6nima abierta o especial, el
administrador que realizare alguna de las conductas tipicas, irrogando perjuicio al
patrimonio social, serd sancionado con las penas sefialadas en el articulo 467
aumentadas en un grado. Ademas, se impondra la pena de inhabilitacién especial



temporal en su grado minimo para desempenarse como gerente, director, liquidador o
administrador a cualquier titulo de una sociedad o entidad sometida a fiscalizacién de
una Superintendencia o de la Comision para el Mercado Financiero. La exposicion de
esta materia en el texto, lo es desde una mirada del derecho comercial, sin pretender
agotar el tema desde el punto de vista del derecho penal.

Se expone también la ampliacion del delito de administracion desleal de patrimonio, en
la Ley N2 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas, como nuevo
delito base aplicable a éstas y las sanciones respectivas a causa de este ilicito penal.

En sintesis, esperando que esta nueva edicién sea un texto que contribuya a la
comunidad juridica y empresarial dentro de los varios textos especializados de nuestro
derecho societario, teniendo como destinatarios operadores del derecho de sociedades,
abogados, académicos, estudiantes de pre- y posgrado del derecho societario y
especialmente para los jueces en sus decisiones jurisdiccionales, todos quienes desde
sus distintas dimensiones del ejercicio de la profesiéon espero encuentren un apoyo a su
quehacer, ya que este es el propdsito que nos propusimos.

Santiago, julio de 2021.



