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CÓMO ACCEDER A ESTE LIBRO DIGITAL A TRAVÉS DE THOMSON REUTERS PROVIEW 

NOTA DEL AUTOR A LA SÉPTIMA EDICIÓN 

Me propuse este año 2021 revisar y actualizar la sexta edición del Derecho de 
Sociedades de 2018, observando que algunas materias contenidas en el texto merecían 
una revisión y tratamiento más profundo, ya que el tiempo tiene la virtud de hacer 
volver a observar lo escrito, releer y volver a escribir con la experiencia y una nueva 
mirada que entrega la reflexión sobre aquello, adicionando nuevas visiones de la 
doctrina societaria y la mirada económica de las instituciones que se desarrollan en el 
texto, las prácticas y usos mercantiles y las constantes reformas legislativas en la 
materia. 

En esta nueva lectura y reescritura del texto hay materias que han sido profundizadas, 
como ocurre con las nociones de sociedad y empresa con una mirada desde la 
economía, la noción de persona jurídica y la denominada doctrina ultra vires que en el 
derecho anglosajón opera como eximente de responsabilidad, cuando los 
administradores hacen actuar a las personas jurídicas fuera de su objeto o giro de 
negocios, efecto que no ocurre en los derechos latinos como el nuestro, que a la inversa 
hacen primar la plena validez del acto jurídico ejecutado ultra vires por aplicación del 
principio de la buena fe en relación con los terceros, obligándola válidamente. 

Asimismo, se profundiza en la noción de gobierno corporativo de las sociedades 
anónimas invocando los principios de la OCDE y del G20 de 2016 en la materia y 
opiniones de doctrina nacional, relevando la relación fiduciaria en que se encuentran 
los directores en relación con el interés social de la sociedad anónima, debiendo primar 
este por sobre los intereses personales o relacionados con ellos, los que deben ser 
inhibidos. Se profundizan en esta línea el contenido de los deberes de diligencia debida 
y de lealtad que deben prestar los directores en el ejercicio de sus poderes. 

Se incorporan en esta séptima edición temas nuevos, como la exposición del delito de 
administración desleal, tipificado en el artículo 470 número 11 del Código Penal por la 
Ley Nº 21.121, de 2018, que sanciona al que teniendo a su cargo la salvaguardia o la 
gestión del patrimonio de otra persona, en virtud de ley, acto de autoridad o de un acto 
o contrato, le cause un perjuicio, por ejercicio abusivo de facultades para disponer por 
cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra acción de modo 
manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado: Si el 
patrimonio encomendado fuere el de una sociedad anónima abierta o especial, el 
administrador que realizare alguna de las conductas típicas, irrogando perjuicio al 
patrimonio social, será sancionado con las penas señaladas en el artículo 467 
aumentadas en un grado. Además, se impondrá la pena de inhabilitación especial 



temporal en su grado mínimo para desempeñarse como gerente, director, liquidador o 
administrador a cualquier título de una sociedad o entidad sometida a fiscalización de 
una Superintendencia o de la Comisión para el Mercado Financiero. La exposición de 
esta materia en el texto, lo es desde una mirada del derecho comercial, sin pretender 
agotar el tema desde el punto de vista del derecho penal. 

Se expone también la ampliación del delito de administración desleal de patrimonio, en 
la Ley Nº 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas jurídicas, como nuevo 
delito base aplicable a éstas y las sanciones respectivas a causa de este ilícito penal. 

En síntesis, esperando que esta nueva edición sea un texto que contribuya a la 
comunidad jurídica y empresarial dentro de los varios textos especializados de nuestro 
derecho societario, teniendo como destinatarios operadores del derecho de sociedades, 
abogados, académicos, estudiantes de pre- y posgrado del derecho societario y 
especialmente para los jueces en sus decisiones jurisdiccionales, todos quienes desde 
sus distintas dimensiones del ejercicio de la profesión espero encuentren un apoyo a su 
quehacer, ya que este es el propósito que nos propusimos. 

Santiago, julio de 2021. 

 


