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PRESENTACION DE LA COLECCION

Desde hace un tiempo la Academia Judicial viene elaborando diversos
tipos de materiales docentes para apoyar el desarrollo de los cursos que im-
parte. Ellos sirven tanto como textos de autoformacion o bien como apoyo
de clases presenciales o, por ltimo, como guiones base para el disefio de
cursos en linea. En su elaboracién participan docentes de distintas univer-
sidades, asi como magistrados/as, todos/as seleccionados/as por el Consejo
Directivo de la Academia Judicial previo concurso publico, garantizandose
de ese modo contar con los/as mejores exponentes de las diversas disciplinas.

Como puede apreciarse, su utilidad excede a la que puede extraerles la
propia Academia Judicial, razoén que ha justificado desde el afio 2018 publi-
car estos textos, algunos con formato digital y otros, como los presentes, en
formato impreso, poniéndolos asi a disposicion de toda la comunidad legal
nacional.

Cualquiera sea el tema que se aborde en ellos, estos textos tienen algu-
nos elementos en comun. Por lo pronto, apuntan a cuestiones de gran rele-
vancia y comun ocurrencia en la practica juridica y judicial nacional. Por
otra parte, el tratamiento de los mismos busca problematizar los topicos y
acopiar para cada uno de ellos bibliografia y, sobre todo, jurisprudencia
actualizada. Son textos pensados para generar reflexion y debate y que, sin
lugar a dudas, seran de gran utilidad para académicos/as y litigantes.

JuAN ENRIQUE VARGAS
Director
Academia Judicial






ABREVIATURAS

INDICE

INTRODUGCCION ... s e eee e

1.

TIPOS DE EMPRESAS Y ECONOMIA GLOBAL ....veeeutieeiiieeireeenteeenireesseeeseeensseesseesnsseennns

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

CONCEPLO AE CIMPIESA ....euvenvineiritieiieiieieieteete sttt ettt este et sbe e b b eseeaeas

La situacion de los acreedores excluidos de negociar ..........cccecevveireeennene
A) Bhopal - Union Carbide...........ccceirieiriirieiiicieieeceeeeeceeeee e
B) Caso “Wiwa-Ogoniland”...........cccoeviiinieiniiiiniinceceenceeeee

Una dificultad adicional: las redes empresariales...........cccoevververeeereeneenene.

Las estrategias para lidiar con las complejidades estructurales de las em-
PIESAS MOACINIAS . ...ttt ettt eitet ettt ettt ettt be b ebeeaeeneens
A) La doctrina de la entidad empresarial...........c.cocoeieievienenenenenenenenne
B) Iniciativas legales relativas a los grupos empresariales .......................
C) Iniciativas referentes a las asimetrias entre los acuerdos de inversion
extranjera y las limitaciones de responsabilidad al interior de un grupo
CIMPIESATIAL ...ttt e
D) Iniciativas destinadas a fortalecer los estandares de supervision de las
entidades matrices en materias de ESG y derechos humanos sobre sus
filiales tranStroNteriZas. .......cveeeieierieieiesese e

Formas juridicas que pueden asumir las empresas ..........ccevververeereeneennenenn
A) Tipos de SOCIEAAAES ......evervireiriieiieiieieieeeee et
B) Grupos empresariales .........oveveieierierierieneneseeeeeeeeeeeesee e

a. Formas de organizacion contractual de las empresas multinacio-

b. Grupos basados en relaciones de propiedad..........cccccvevuerueruinennnne.
i.  Elmodelo piramidal.........cccooverviviiriiriieieieieieieiesieeie e

16
18
20

21

24

25
27
28

30
31
31



I

1.6.

DANIELA ORTEGA - ALEJANDRA PARRA - JUDITH SCHONSTEINER

il. Fusiones de empPresas........oeverevereneneeeeeeieiesiesiesveeeeeeeneenas
111, L0S “Keiretzu” JaAPONESES.....coververrerrerrerreereeieieieniensesseereeseeseenas
iv. Conglomerados 1atin0americanos ...........c.eceeververvenreereereeeennnes
La actividad empresarial del EStado .........ccccoeeviviiinienieieneeeeeeeen
A) Empresas de propiedad del Estado (EPE) ......cccoccoeiiiiiiiiinininininee
B) Servicios publicos privatizados .........cocceererererieieieieeeeeeee e
C) CompPras PUDLICAS .....ccuerviruiriieiieiieieieiesese e

OBLIGACIONES ESTATALES, = RESPONSABILIDADES = EMPRESARIALES. CONCEPTOS

2.2.

. Responsabilidad empresarial de respetar los derechos humanos................

A) Historia y definiciones basicas sobre Empresas y Derechos Humanos
a. Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y De-
reCh0os HUMANOS ....eviiiiiiiiciiieeee s

b. Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinaciona-

185 dE 2011 ..o

c. Los instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo.........

d. Los instrumentos de la Organizacion de Estados Americanos........

B) Fundamento de la atribucion de responsabilidad de las empresas.......
C) Derechos humanos que deben respetar las empresas. ..........ccceveeueeneee.
D) Contenido y alcance del deber empresarial de respetar los derechos
humanos: instituciones juridicas de aplicacion relevante.....................

a. La debida diligencia empresarial...........ccceceverieieienenenenencnenne

b. Estandares de cuidado por parte de los administradores y las em-
PICSAS .ttt ettt ettt ettt

c. Gobernanza y debida diligencia en materia de derechos humanos

d. Sistemas de evaluacion de impactos..........cecvevveveereerieneniesesreereennas

e. Debate: responsabilidades de medio y obligaciones de resultado...

F) Acceso a remedio Y reparaciones ...........ceeevereeeeeereeeenuesuenuensessesesseenes

El rol del Estado y la consecuente obligatoriedad de la responsabilidad de
las empresas en el derecho INterNO .........cceecvevievieninininieieieeeeeeee
A) Instrumentos internacionales de especial relevancia para DHyE.........
B) La obligacion de proteger interpretada por los 6rganos de supervision
de los tratados de derechos humanos............cocoeceeeeieienienenenenenenene

a. Obligacion de Prevenir.......o.coceveieinieeinieieeneeeeceee e

b. Lareaccion del Estado a una violacién cometida .........cccooeevuennnen.

C. RePAraCiON....cc.eviiiiiiiiiiieiieiieeee e

d. La prevencion futura. Las garantias de no repeticion......................

e. Larecomendacion de la CIDH de hacer obligatoria la debida dili-
ENCIa SMPIESATIAL.....iveeiiiiiiieiieii e

C) Extraterritorialidad, “forum necessitatis” y forum non conveniens” ...

iNDICE
Pags. I-VI

32
33
33

34
34
36
37

41

42
42

45

46
52
52
53
53

54
55

61
62
65
67
68

69
70

75
77
79
80
81

81
82



DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS. ACCESO A REMEDIOS

a. Efectos extraterritoriales de la regulacion y de las politicas publi-

b. Adjudicacion de hechos ocurridos extraterritorialmente. Proble-
MAs de JULISAICCION .....evevievieiieieieteete et eneens
c. La cooperacion judicial como complemento a la jurisdiccion sobre
hechos ocurridos extraterritorialmente...........c.cocoeeveeneincnenne.
d. Proceso para la adopcion de un tratado vinculante sobre DHyE.....

3. EL RoL DEL PODER JUDICIAL ANTE LAS AFECTACIONES DE DERECHOS HUMANOS

POR PARTE DE LAS EMPRESAS .. ..ottt aes

3.1
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

INErOAUCCION ...ttt e
MEtOdOIOZIA ...c.veviiieiieiieteie ettt

El Poder Judicial ante el derecho internacional de los derechos humanos.
A) Incorporacion, interpretacion conforme y control de convencionali-

B) Consideraciones sobre acceso a la justicia en casos de derechos huma-
NOS Y CINPIESAS ... euveereteneeteteueetereetesteneeteseesesteseeseseesesseseaseeesesseneeseneeseaee
a. Tipos de reMEdioS.....cc.eeueeuieieieieieieeicecee e
b. Barreras de acceso a la justiCia........ooeevueieenieinciieeceeeee

La proteccion de los derechos humanos en el contexto de operaciones
empresariales por el sistema de justicia chileno............coceceveeinicnecincnnnens
A) Contextualizacion preliminar .........ooeeveeeeeveeeeieieiesesieseee e
B) Mecanismos del derecho interno de rendicion de cuentas y reparacion
en casos de derechos humanos y empresas .........ccceevevverienereeneeneeneennns
a. El “ius puniendi” estatal .

L JUStICIA PeNal....ocviieieiieiieieieee e

. Justicia administrativa...........cccoceeueeeeuiieciieeiee e

D, JUSHCIA CIVIL et e
i Responsabilidad .........c..ccoocemiiiniiiiiniiiicceece

ii. Otras instituciones de conocimiento de los tribunales civiles de
relevancia en materia de derechos humanos y empresas...........

c¢. Otros instrumentos relevantes del derecho interno .........................
i. Laaccion de proteccion

i, Justicia ambiental...........ccccocvevveeereeciiiieeeeee e
iii. Justicia laboral.........c.cccoeoiiiiiiiiiiiiceee e

Mecanismos alternativos de solucion de conflictos en materia de DhyE ...
A) Mecanismos extrajudiciales de reclamacion establecidos en Chile .....
a. Punto nacional de contacto de la organizacion para la cooperacion

y desarrollo €CONOMICO. ........cvrueiriiieiieieieiceesee e

b. Instituto Nacional de Derechos HuUmanos.............ccceceeveencincnnennn

B) Mecanismos reclamacion no-estatales reconocidos en Chile...............

iNDICE
Pags. I-VI

i

83

90

92
94

97
97
102
103

103

107
107
110

113
113

116
116
118
124
125
125

134
137
137
139
142

145
147

148
152
154



v DANIELA ORTEGA - ALEJANDRA PARRA - JUDITH SCHONSTEINER

a. Mecanismo de reclamacion administrado por las mismas empresas 155
b. Mecanismos de reclamacion establecidos en el marco de asocia-

CIONES GIEMIALCS ...evviniiiiiiiiieiieiieteeee e 158
C) Mecanismos internacionales 159
a. Sistema Interamericano de Derechos Humanos.............ccccccoeeee. 160
b. El Sistema Universal de los Derechos Humanos ...........c.ccccceueene... 163
c. La Corte Penal Internacional...........cccoccoevinicineniiineincnieeneneenn 164
4. TEMAS ESPECIFICOS A TRAVES DE LA JURISPRUDENCIA .....c..eouiruinririreiienreniensenienienieenens 165
4.1. Cambio climatico, SEqUIa Y CMPIESAS.......erververrieriarierieieieienieseesiesieseeeneens 165
A) Litigio entre actores no estatales y Estados..........cccevveveveninencnencnns 167
a. Caso “Thabametsi, Earthlife Africa Johannesburg”........................ 167
b. Caso del Aeropuerto de Viena (AuStria)........ceceeereevereeenierereneencne 170
c. Generaciones futuras contra el Estado de Colombia....................... 171
d. Caso “Urgenda vs. Paises Bajos” .........cccocoveininiincnninccene 173
e. Caso “Carvalho y otros contra Union Europea”.........c.ccoccvevenuennee. 175
B) Litigios contra empresas: Carbon Mayors...........cccceevevverieneenreneeennenne 176
4.2. Empresas, COVID-19 y derechos laborales ...........ccccevvevieveneneneneninnnne 180
A) La vision de los organismos internacionales de derechos humanos..... 180
B) Situaciones observadas desde la sociedad civil........ccccevveviieriereennennnne. 184
a. Suspension de los contratos a través de la Ley de Proteccion al Em-
PLEO et bbb 184
b. Afectacion de las condiciones laborales. Los riesgos del teletrabajo... 185
c. Condiciones sanitarias para trabajadores/as ..........c.ccoeeeveerereeeneennes 185
Subcontratistas, trabajo precario e informal. Pymes y derechos hu-
TTLATIOS ..vvenveerienientententeteeteebee bt ete et e eatess e s ebeebeeteseeebeeseeneeneentensebeebeebeeneenes 186
4.3. Litigio transnacional: agua potable en Osorno y dafio ambiental en Pascua
Lama ..o 187
A) Agua potable (Osorno) 189
B) Pascua Lama.......ccccoooiniininiiiiiiieecc s 191
4.4. Consumidores, medio ambiente y derechos humanos: publicidad enga-
TLOS@ ettt b e b 193
A) Conceptos 193
B) Regulacion en Chile .........ccocoeieieiiieieieieneneee e 194
C) Casos de publicidad engafiosa en materia ambiental ..... 200
D) Casos en otras jurisdicciones: caso “Lidl” (Alemania) 203
4.5. Captura del Estado, corrupcion y derechos humanos...........ccccceeevencnene 204
A) Antecedentes ZENErales .........coceeevieieiinieninineeeeeee e 204
B) Relacion entre corrupcion y afectacion de derechos humanos. La
dificultad de crear una relacion de causalidad. Experiencias compa-
TAAAS .ottt 208

iNDICE
Pags. I-VI



DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS. ACCESO A REMEDIOS

C) Algunos casos de corrupcion y @MpPresas. .......eeveveververvenrenreereeeneenes
a. Caso “Siemens”, Alemania............ccccoeeveeevuieeeieeeiieeeee e

b. Caso “Acreditacion de Universidades Privadas” (Chile)....

C. CaSO “COTPESCA”..cueieueeeirerireeteesieenteereeeteeseeseeeesneeeneessaesneenseenseennes

BIBLIOGRAFIA

iNDICE
Pags. I-VI




