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TITULO PRELIMINAR 3

CODIGO DEL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR

[AMBITO DE APLICACION]

Articulo 1°. Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores
se regularan por este Codigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del
Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o
de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que
dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto
especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en
sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o
conservadores se regiran por las normas de este Codigo.!

Concordancias: Cddigo del Trabajo: articulos 5°, 7°, 194, 217, 304, 362y 485. Constitucion Politica: articulos
19 N°s. 16, 17 y 19; 38 inciso 1°; Capitulo XIII “Gobierno y Administracion del Estado”. L.O.C. N° 18.575,
Bases Generales de la Administracion del Estado. Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo. Ley N° 19.070,
Estatuto de Profesionales de la Educacion cuyo texto refundido fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/96, Min. Educacion, D.O. 22.01.1997. Ley N° 19.518, Estatuto de Capacitacion'y Empleo, D.O. 14.10.1997.
Decreto Ley N° 2.757, sobre Asociaciones Gremiales. D.O. 4.07.1979. Decreto Ley N° 3.607, Establece nuevas
normas sobre funcionamiento de Vigilantes Privados, D.O. 8.01.1981.

[RESPETO DIGNIDAD TRABAJADOR, ACTOS DE DISCRIMINACION, ACOSO SEXUAL Y ACOSO
LABORAL]

Articulo 2°. Recon6cese la funcion social que cumple el trabajo y la libertad
de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible
con la dignidad de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso
sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los
recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades
en el empleo. Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de
otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para

1 Este inciso fue agregado por el nimero 1 del articulo tinico de la Ley N° 19.759, publicada en el Diario
Oficial de 5 de octubre de 2001.
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el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.!

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discrimi-
nacion.

Los actos de discriminacién son las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amaman-
tamiento, edad, estado civil, sindicacion, religion, opiniéon politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacion socioecondémica, idioma, creencias, participacion
en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacion,
apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y
la ocupacion.?

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las califi-
caciones exigidas para un empleo determinado no seran consideradas discrimi-
nacion.

1 Este inciso fue reemplazado por la letra a) del namero 1 del articulo 1° de la Ley N° 21.643, publicada
en el Diario Oficial de 15 de enero de 2024.

VIGENCIA: El articulo primero transitorio de la mencionada ley, dispone que esta modificacion entrara
en vigencia el primer dia del sexto mes subsiguiente a su publicacién en el Diario Oficial (1.08.2024).
El texto de este inciso, una vez que entre en vigencia, sera el siguiente:

“Las relaciones laborales deberdn siempre fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la persona y con perspectiva de género, lo que, para efectos de este Cddigo, implica la
adopcion de medidas tendientes a promover la igualdad y a erradicar la discriminacion basada en
dicho motivo. Son contrarias a lo anterior, entre otras conductas, las siguientes:

a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier
medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o per-
Jjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida
por el empleador o por uno o mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para
el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

¢) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la prestacion
de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.”.

Con anterioridad, este inciso fue modificado por el nimero 1 del articulo 1° de la Ley N° 20.607,
publicada en el Diario Oficial de 8 de agosto de 2012.

2 Este inciso fue modificado por la letra b) del nimero 1 del articulo 1° de la Ley N° 21.643, publicada
en el Diario Oficial de 15 de enero de 2024, en el sentido de sustituir la frase “u origen social,” por
la siguiente: “, origen social o cualquier otro motivo,”.

VIGENCIA: El articulo primero transitorio de la mencionada ley, dispone que esta modificacion entrara
en vigencia el primer dia del sexto mes subsiguiente a su publicacién en el Diario Oficial (1.08.2024).
El texto de este inciso, una vez que entre en vigencia, sera el siguiente:

“Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza,
color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion, religion,
opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion socioeconémica, idioma, creencias, par-
ticipacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacion, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad , origen social o cualquier otro motivo, que tengan por objeto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.”.

Con anterioridad, este inciso fue modificado por el articulo 11 de la Ley N° 21.155, publicada en el
Diario Oficial de 2 de mayo de 2019, en el sentido de intercalar, continuacion de la expresion “sexo,”,
la frase: “maternidad, lactancia materna, amamantamiento.



TITULO PRELIMINAR 5

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Codigo, son actos
de discriminacion las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador, directamen-
te 0 a través de terceros y por cualquier medio, que sefialen como un requisito
para postular a ellas cualquiera de las condiciones referidas en el inciso cuarto.!

Ningiin empleador podra condicionar la contratacion de trabajadores a la
ausencia de obligaciones de caracter econdémico, financiero, bancario o comercial
que, conforme a la ley, puedan ser comunicadas por los responsables de registros
o bancos de datos personales; ni exigir para dicho fin declaracion ni certificado al-
guno. Exceptilanse solamente los trabajadores que tengan poder para representar
al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre
que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de
administracion; y los trabajadores que tengan a su cargo la recaudacion, admi-
nistracion o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza.?

Ningtin empleador podra condicionar la contrataciéon de un trabajador o tra-
bajadora, su permanencia o renovacion de contrato, o la promocion o movilidad
en su empleo, al hecho de no padecer o no haber padecido cancer, ni exigir para
dichos fines certificado o examen alguno.3

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las obligaciones
que de ellos emanan para los empleadores, se entenderan incorporadas en los
contratos de trabajo que se celebren.*

Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente
su trabajo y velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion
de los servicios.>6

Concordancias: Codigo del Trabajo: articulos 59, 7° 62 bis, 153, 154 N°. 7 y 12, inciso final, 211-A,
152 quinquies B, 152 quinquies E, 194 inciso final, 215, 231, 278, 306, 330 y 485. Constitucion Politica:
articulos 19 N° 2 y 16.

[CONCEPTOS BASICOS, NOCION DE EMPRESA Y “MULTIRUT” ]

Articulo 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelec-
tuales 0 materiales de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo,

1 Este inciso fue modificado por la letra b) del naimero 1 del articulo 1° de la Ley N° 20.005, publicada
en el Diario Oficial de 18 de marzo de 2005.

2 Este inciso fue agregado por el articulo 2° de la Ley N° 19.812, publicada en el Diario Oficial de 13
de junio de 2002.

3 Este inciso fue intercalado por el namero 1 del articulo 22 de la Ley N° 21.258, publicada en el Diario
Oficial de 2 de septiembre de 2020.
VIGENCIA: El articulo primero transitorio de la mencionada ley, establece que esta modificacion
entrara en vigencia en el plazo de un mes contado desde su publicacion en el Diario Oficial.

4 Este inciso fue modificado por la letra c) del nimero 1 del articulo 1° de la Ley N° 20.005, publicada
en el Diario Oficial de 18 de marzo de 2005.
Con anterioridad fue rectificado por Diario Oficial de 27 de marzo de 2003.

5 Este inciso fue rectificado por Diario Oficial de 27 de marzo de 2003.

6 Este articulo fue modificado por el nimero 2 del articulo inico de la Ley N° 19.759, publicada en el
Diario Oficial de 5 de octubre de 2001.
Con anterioridad fue modificado por las letras a) y b) del articulo iinico de la Ley N° 19.739, publicada
en el Diario Oficial de 6 de julio de 2001.



