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INTRODUCCION

Presento a ustedes esta publicacion que analiza el régimen juridico de
los institutos del Derecho Sindical y de las relaciones colectivas de trabajo
en Chile.

(1) El punto de partida en este estudio son los institutos del Derecho Sin-
dical, tal cual los identifica tradicionalmente la doctrina de los sistemas com-
parados, es decir, el sindicato, la negociacion colectiva, la huelga, el conflicto
colectivo y la participacion de las personas trabajadoras en las empresas, los
que, con excepcion del tltimo —la participacion de las personas trabajadoras
en las empresas—, se presentan en el ambito de las relaciones laborales con-
temporaneas como un fendmeno social y, por consiguiente, sin necesidad de
que exista una norma juridica que los regule y, menos atin, que los reconozca.

Sin embargo, los diversos ordenamientos juridicos si han regulado dichos
institutos, por lo que se debe atender a las fuentes que concurren al inte-
rior de dichos sistemas, sean las normas internacionales que los vinculan,
sean la normas internas, como son los textos constitucionales, la ley, la
norma convencional —emanada desde la misma autonomia colectiva— la
jurisprudencia, la doctrina jurisprudencial —sobre la base de los preceden-
tes judiciales o las posiciones adoptadas frente a controversias juridicas
similares— y la doctrina administrativa, en los casos que proceda. Si bien
esta regulacion ha transcurrido por diversas etapas,' desde el siglo veinte
y en conformidad al mandato de la comunidad internacional, los diversos
sistemas normativos deben acoger el principio de libertad sindical.?

! Véase Seccion 1.2. de Capitulo Uno.
2 Véase Seccion 2 de Capitulo Uno.
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Al efecto, el estudio llevado a cabo se inicia desde los institutos del
Derecho Sindical y como ellos se presentan en las relaciones de trabajo;
y a continuacion se analiza la regulacion de los mismos en razén de las
diversas fuentes normativas que concurren.

De esta manera, se pretende superar el estudio limitado al conocimiento
y sistematizacion de la normativa legal, toda vez que ello seria insuficien-
te para conocer y explicar la regulacion de las relaciones de trabajo. No
obstante, dicha perspectiva ha estado presente en varios de nuestros paises
latinoamericanos, la que ha sido objeto de la critica juridica dada la “brecha
entre el derecho y la realidad™ que plantea, configurdndose, como se ha
sefialado, “un juridicismo ciego a lo real”.*

Al respecto, el nombre de esta publicacion es la de Derecho Sindical a
fin de explicitar desde su titulo esta opcion metodoldgica; aunque también
es cierto que en la denominacion de estos estudios se discute si el nombre
apropiado es Derecho Colectivo del Trabajo o Derecho Sindical. Pues bien,
mas alla del debate existente o, también, se les presenta como expresiones
sindnimas.” Lo cierto es que distintas publicaciones de “Derecho Sindi-
cal” manifiestan dicha opcion metodoldgica, tal como se muestra en los
sistemas comparados® y que, aisladamente, también se plantean también

3 Por todos, ERMIDA URIARTE, O. (p. 28) (1989), “Concepto, naturaleza juridica y denomi-
nacion (del Derecho Colectivo Laboral)”, en ERMIDA U. O.; VILLAVICENCIO, A. y CoRrTES J. C.,
Derecho Colectivo del Trabajo. Materiales de Ensefianza, Lima, Edita Pontificia Universidad
Catolica del Peru, Facultad de Derecho.

4 ERMIDA URIARTE, O. (1989), p. 28.

Esta critica también se ha emitido desde fuera de nuestro entorno geografico; por todos,
véase de JEAMMAUD, Antoine (1993), “Legislacion y realidad de la negociacion. Apuntes para
el analisis de sus relaciones”, en OJEDA AVILES y ERMIDA URIARTE, La negociacion colectiva
en América Latina, Madrid, Editoral Trotta, (pp. 15-21).

5 LANATA FUENZALIDA, G. (2018), Sindicatos y Negociacion Colectiva, Santiago de Chile,
Ed. Thomson Reuters.

¢ Por todos, de SALA F., T. (2022), Derecho Sindical —Valencia. Ed. Tirant lo Blanch, Cuarta
edicion—; MoNEREO P. J., MoLINA N., C. y Moreno V., M* N. (2017), Manual de Derecho
Sindical —Granada, Ed. Comares, Duodécima edicion—. Asimismo, GruGni, Gino (1988), Di-
ritto Sindicale —Bari (Italia), Cacucci editore— y CARINCI FRANCO y otros (2015), Derecho del
Trabajo 1. El Derecho Sindical, traducido al espaiiol —Granada, Ed. Comares—.

En forma expresa, se refiere a esta dualidad Manuel PALOMEQUE LOPEZ en la quinta edicion
revisada de Derecho Sindical Espaiiol (1994) —Madrid, Ed. Tecnos—, en cuanto expone que “Se
entiende por Derecho sindical, expresion preferible cientificamente a la equivalente y cada vez
menos habitual de Derecho colectivo de trabajo...”, p. 29.
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en el entorno latinoamericano,” aunque asimismo algunos de “Derecho de
relaciones colectivas” de nuestro medio nacional incorporan en todo o parte
la metodologia utilizada.?

(2) La elaboracion de esta publicacion planted diversos desafios,
particularmente los que derivan de la opcion metodologica asumida, en
cuanto requirié de la informacion actualizada del funcionamiento del
sistema de relaciones laborales, la que no siempre estuvo disponible.
Pero, ademas, en el plano de analisis estrictamente juridico, también
se plantearon desafios en cuanto no solo se trataba de sistematizar los
conocimientos obtenidos a lo largo de los afios —por lo que acudi tanto a
las apuntes docentes de los cursos impartidos de Derecho del Trabajo y
de Derecho Sindical como también a las publicaciones que he efectuado
sobre estas materias—,” sino que hubo que actualizar la informacion; por
consiguiente, se debi6 releer tanto a las y los autores clasicos como a las
y los nuevos autores y también sistematizar la doctrina administrativa'
y la doctrina jurisprudencial,' y a las partes de las relaciones laborales,

7 Por todos, MANTERO DE SAN VICENTE, Osvaldo (2015), Derecho Sindical, Montevideo,
Uruguay, Fundacion de Cultura Economica.

8 Como son las publicaciones de MaccHIAVELLO C., Guido (1989), Derecho Colectivo
del Trabajo. Teoria y andlisis de sus normas, Santiago de Chile, Editorial Juridica de Chile;
las versiones de la obra de GaAMONAL, Sergio (comenzando por la de 2002, Derecho Colectivo
del Trabajo, Santiago de Chile, Ed. LexisNexis; y también la ultima, de 2020, Derecho Co-
lectivo del Trabajo, Santiago de Chile, Ed. DER), la version original de la obra de WALKER,
Francisco (2003), Derecho de las Relaciones Laborales, Santiago de Chile, Ed. Universitaria
y su version actual efectuada por WALKER, Francisco y ARELLANO, Pablo (2016), Derecho de
las Relaciones Laborales. Derecho colectivo del Trabajo, tomo 2, segunda edicion, Santiago
de Chile, Ed. Librotecnia).

? Estas publicaciones fueron basicas en la elaboracion de este libro, y son citadas expresa
o implicitamente.

10 Tarea que fue hecha a través de una Ayudantia de Investigacion por el abogado D. Ma-
rio Navarrete (“Informe de sistematizacion de jurisprudencia administrativa sobre sindicatos,
negociacion colectiva, huelga y otros institutos del derecho laboral colectivo” que abarca el
analisis de los pronunciamientos de la Direccion del Trabajo del lapso de enero de 2010 a mayo
de 2022), en su periodo como estudiante del Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Talca.

' Tarea que fue efectuada por alumnos y egresados de la carrera de Derecho de la Uni-
versidad de Talca, Sede Talca, D. Luciano Amigo Contreras, D. Pedro Saavedra Moraga y D.
Lukas Urrutia Uribe. Para esta sistematizacion, fueron consideradas las sentencias dictadas por
Corte de Apelaciones en un periodo de uno o dos afios —especificamente, los afios 2021 y 2022
o s6lo el afo 2022, en razon del nimero de sentencias que hubiese— en la Base de Datos del



