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PRESENTACION

La presente investigacion tiene por objeto sistematizar, desde la
perspectiva de la doctrina juridica, el régimen normativo sobre probi-
dad administrativa y conflictos de intereses, sobre la base de nuestro
ordenamiento juridico interno, a partir del analisis de los principios
y reglas juridicas contenidas en la Ley N° 18.575, Orgéanica Cons-
titucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, la
Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion
de los Conflictos de Intereses, y su Reglamento, y la Ley N° 21.592,
que establece un estatuto de proteccion en favor del denunciante.

El analisis, no descuida la consulta a las demas fuentes normativas
pertinentes, como son, la Constitucion Politica, las convenciones e
instrumentos internacionales vinculados al régimen anticorrupcion, la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el Codigo del Trabajo,
asi como, la jurisprudencia constitucional, judicial y administrativa,
sin perjuicio de considerar algunas remisiones a disposiciones legales
mas especificas, asi como a determinados estatutos administrativos
especiales, como también a la dogmatica nacional e internacional.

El primer capitulo, aborda las bases constitucionales, convencio-
nales y legales del régimen de probidad administrativa, centrandose
en un estudio juridico-conceptual de aquel principio, lo que importa
abordar sus caracteristicas y elementos estructurales, su dmbito de
aplicacion, y el régimen de contravenciones y sanciones.
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A su turno, el segundo apartado, se ocupa del régimen de conflic-
tos de intereses, enfocandose principalmente, en las normas de la
Ley N°20.880, y en el catdlogo de inhabilidades e incompatibilidades
que prevé tanto la Ley N° 18.575, como la Ley N° 18.834, y otros
cuerpos legales sectoriales.

Por su parte, el tercer capitulo analiza el régimen de declaracion de
intereses y patrimonio, principalmente, a la luz de la Ley N° 20.880
y su reglamento.

Finaliza el texto, con un cuarto capitulo referido al estatuto juridico
sobre proteccion en favor del denunciante, centrado basicamente en
la Ley N° 21.592, de reciente data.

En definitiva, se trata de un texto pedagdgico de estudio, pero
con un enfoque profesional, pragmatico y forense, y que, por tanto,
privilegia su uso y consulta por parte de los operadores de nuestro
sistema de Derecho Administrativo interno, sin perjuicio de lo cual,
puede ser utilizado también en el &mbito académico, tanto desde la
perspectiva del pregrado como del postgrado.





