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CarituLo 1
EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL CONTRATO

.QUE ES UN CONTRATO DE TRABAJO?

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° del Codigo del Trabajo, un
contrato de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo depen-
dencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada.

.QUE SE ENTIENDE POR TRABAJADOR(A)?

El Trabajador o Trabajadora es toda persona natural que preste servicios
personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y
en virtud de un contrato de trabajo. (Art. 3° Codigo del Trabajo)

.QUIEN ES EL EMPLEADOR?

El Empleador es la persona natural o juridica que utiliza los servicios
intelectuales o materiales de una o mas personas en virtud de un contrato
de trabajo. (Art. 3° Codigo del Trabajo)

.QUE ES UNA EMPRESA?

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se en-
tiende por empresa toda organizacion de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccién de un empleador, para el logro
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de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una indi-
vidualidad legal determinada. (Art. 3° Codigo del Trabajo)

(CUAL ES EL PLAZO QUE TIENE EL EMPLEADOR PARA
ESCRITURAR UN CONTRATO DE TRABAJO?

Los plazos que el empleador tiene para escriturar los contratos depende
de la duracion de aquellos. Asi tenemos:

— Quince (15) dias corridos para contratos indefinidos o de plazo fijo
cuya duracion sea superior a 30 dias,

— Cinco (5) dias corridos para contratos de plazo fijo de duracion infe-
rior a 30 dias, y para contratos por obra o faena,

(Articulo 9° Codigo del Trabajo)

.SI EL TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR EL CONTRATO QUE ES
LO DEBE HACER LA EMPRESA?

En la eventualidad de que el trabajador(a) no quiera o se niegue a firmar
el contrato de trabajo, el empleador debera enviarlo a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, para que dicha entidad solicite la firma al dependiente.
Si éste insiste en su actitud, podra ser desvinculado sin pago de indemni-
zaciones, salvo que demuestre que las condiciones contractuales no son
las ofrecidas inicialmente.

En caso de que el empleador no haga uso de este derecho, dentro de los
plazos legales, se entiende que las estipulaciones declaradas por el trabajador
son las que primaran en el contrato de trabajo.

(Articulo 9° Codigo del Trabajo)

JES OBLIGATORIO ACTUALIZAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO?

El articulo 11 del Codigo del Trabajo dispone que el empleador esta
obligado a actualizar el contrato s6lo en la eventualidad de que ocurra
algiin cambio pactado por las partes. Sin embargo, a 1o menos una vez al
afio debera aparecer actualizada la remuneracion, si ocurre algin reajuste
legal o convencional. (Art. 11 Cddigo del Trabajo)
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(EL CONTRATO DE TRABAJO PUEDE SER ESCRITURADO EN
OTRO IDIOMA?

De acuerdo a lo sefialado en el Dictamen N° 1124/29, de 27.03.2003 -
Direccion del Trabajo. La obligacion de escriturar el contrato de trabajo,
dentro de los plazos legales que establece el articulo 9° del Codigo del
Trabajo, supone necesariamente la obligacién de extender un ejemplar
en idioma espaiol, o acompaiar la respectiva traduccion aceptada por las
partes o aquella realizada por perito designado para tal efecto.

{QUE CLAUSULAS SON OBLIGATORIAS EN LOS CONTRATOS DE
TRABAJO?

Todo contrato de trabajo debe contar con las menciones minimas sefia-
ladas en el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, a saber:

1. Lugar y fecha del contrato;

2. Individualizacion de las partes con indicacion de la nacionalidad, do-
micilio y direccion de correo electréonico de ambas partes, si la tuvieren
y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador; (Vigencia: 1.10.2021)

3. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad
en que hayan de prestarse. El contrato podra sefialar dos o mas funciones
especificas, sean éstas alternativas o complementarias;

4. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada;

5. Duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la em-
presa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo
dispuesto en el reglamento interno;

6. Plazo del contrato;

7. Demas pactos que acordaren las partes, y

8. Beneficios adicionales, tales como colacién, movilizacidn, agua, y
cualquier otra prestacion en especies.

EN CUANTAS COPIAS DEBE ESCRITURARSE UN CONTRATO DE
TRABAJO?

Los contratos de trabajo deberan escriturarse en dos copias, quedando
una en poder de cada contratante. (Art. 9° Codigo del Trabajo)
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JEL EMPLEADOR DEBE ENVIAR UNA COPIA DEL CONTRATO A
LA DIRECCION DEL TRABAJO?

El articulo 9° bis del Cédigo del Trabajo, indica que el empleador debe
registrar el contrato de trabajo en el sitio electronico de dicha entidad,
dentro del plazo de 15 dias siguientes a su celebracion.

La Direcciéon del Trabajo ha creado un Registro Electronico Laboral
(REL), que permite a los empleadores y empleadoras cumplir con la obli-
gacion de registrar en el sitio web de la Direccion del Trabajo un contrato
de trabajo suscrito con un trabajador o trabajadora.

JEL EMPLEADOR PUEDE SER UNA ENTIDAD EXTRANJERA QUE
NO TIENE DOMICILIO EN EL PAIS?

Esta interrogante ha sido dilucidada por la Direccion del Trabajo, median-
te Dictamen N°4182/203, de 12.11.2001, en donde se indica que no existiria
impedimento juridico para que un empleador con domicilio y residencia
en el extranjero celebre contrato de trabajo con un chileno a ejecutarse en
Chile, de acuerdo a la legislacion laboral nacional, sin perjuicio que deba
constituir mandatario para los efectos que se indican en este dictamen.

Las disposiciones del Codigo del Trabajo s6lo aplican en nuestro pais, y
los organismos que deben fiscalizar que sean cumplidas las normas laborales
y/o previsionales sdlo tienen jurisdiccion dentro del territorio nacional. En
consecuencia, el empleador deberd domiciliarse en Chile o dar mandato o
representacion en el pais a aquel que se desempefie como tal para efectos
de responder por las obligaciones laborales, previsionales, de seguridad
social y/o tributarias.

(Dictamen N° 3426/205, de 5.07.1999 - Direccién del Trabajo)

;LOS CONYUGES PUEDEN TENER UNA RELACION LABORAL?

En este tema, hay que hacer una distincion respecto del régimen matrimonial:

Régimen matrimonial Relacion laboral
Sociedad Conyugal No existe posibilidad de relacion laboral
Separacion de Bienes Si existe posibilidad de relacion laboral
Participacion Gananciales Si existe posibilidad de relacion laboral






